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INTEVGROVANA POLITIKA
SPOLECNOSTI EMONTAS, s.r.o.

Spole€nost EMONTAS,s.r.0. usiluje byt personalné, ekonomicky a technicky stabilni spole€nosti. Chceme
udrZet a rozvijet zakaznicky orientovanou elektromontazni firmu, jejimz pfedmétem podnikani je :
montaz a opravy vyhrazenych elektrickych zafizeni
instalace a opravy elektrickych strojl a pristroju
instalace a opravy elektronickych zafizeni
velkoobchod
projektovani elektrickych zarizeni
montaz, udrzba a servis telekomunikacnich zarizeni
montaz, opravy a rekonstrukce chladicich zarizeni a tepelnych ¢erpadel
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Jsme si védomi, ze ustalenou vysokou jakost (pfi optimalni produktivité a rentabilité nasi prace, pruznosti reakce
na pozadavky objednatell a snizovani vlastnich vyrobnich nakladd) mizeme dosahnout pouze s takovou politikou
jakosti, ktera se tyka veskerych aktivit nasi firmy, vSech pracovnich skupin a jejich zaméstnancu.

Usiluieme tedy, aby zakaznik nejen diky kvalité dodavek, ale i diky ostatnim &innostem, jimiZz se spolecnost
projevuje vuci svému okoli, ziskal diivéru, Ze jsme trvale schopni:

Dodavat vyrobky a sluzby v potfebné kvalité a ve spravném terminu.

Zakladni aktivitou ve zlepSovani nasi spoleCnosti se stava nezbytnost zavadéni principt trvalého zlepSovani
systému fizeni kvality prace, ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, do kazdodenni
¢innosti.

Cesta ke kvalité nikdy nekonci, je to cesta trvalého zlepSovani.

Kvalitu naSich innosti a sluzeb chapeme jako jednu z nejvysSich hodnot, kterd nam umoZziuje dale se rozvijet a
vytvaret tak socialni jistoty zaméstnancim pfi udrzeni odpovidajici zaméstnanosti.

Vedeni spoleénosti se v ramci své politiky
zavazuje:

> dosazeni spokojenosti zakaznika s jakosti naSich vyrobku a sluzeb je nasim prvoradym cilem
> jako samozfejmost dusledné naplfiovat platné pravni predpisy a jiné pozadavky, které se vztahuji
k pfedmétu Cinnosti, k ochrané zivotniho prostfedi a bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci,

> udrZovat a zlepSovat integrovany systém managementu dle ISO 9001 - ISO 14001 - ISO 45001,

> zapojit se do procesu trvalého zlepSovani zavedenych procest, stanovit kazdoro¢né cile a cilové hodnoty na
zakladé vysledkl z pfedchoziho roku a tendenci vyvoje,

> trvale vzdélavat své zaméstnance, pfedavat jim zkuSenosti a zvySovat jejich povédomi v otazkach kvality
nasich sluzeb, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

> vybérem a ovliviiovanim dodavatel(l zajistit realizaci své politiky,

> objektivné hodnotit environmentalni profil spole€nosti a pokud mozno minimalizovat dopad na Zivotni
prostredi,

> k soustavné identifikaci moznych nebezpeci v procesech organizace, naslednému vyhodnoceni moznych

rizik a jejich Fizenim tak, aby se tato rizika zcela odstranila &i alespor minimalizovala,
> vést otevieny dialog se zaméstnanci, zakazniky a vefejnosti o chovani k Zivotnimu prostfedi.

Naplhovani integrované politiky chapeme jako proces neustalého zlepSovani, kde zarukou zakaznikim,
zameéstnancim i spoluob&aniim jsou nase odborné zkusenosti, odhodlani, zpUsobilost a manazerské cilevédomé
usili.

Integrovana Politika je v organizaci vydana jako samostatny dokument a jsou s ni seznameni vS8ichni
pracovnici firmy.

V Olomouci dne 6.4.2023 ;
Ing. Zdenék Soustal
jednatel spole€nosti




